
 

 
 

Circolare n. 197 
 

 
Ai Docenti 
Al DSGA (per gli adempimenti di competenza) 

Al Sito Web /Albo 
 

 

 Oggetto: Ferie personale docente a.s. 2023/24. 

 

Si invita il Personale docente a tempo indeterminato o con contratto fino al 31 agosto 2024 a presentare la 
domanda di ferie entro il 15 giugno 2024 mediante la piattaforma Argo. 

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del CCNL 2006/2009, il numero di ferie da richiedere è di 30 giorni per i docenti con 
un’anzianità di servizio fino a 3 anni e di 32 giorni per quelli con un’anzianità di servizio superiori a 3 anni. Al 
personale in part-time competono giorni di ferie in numero proporzionato all’orario di effettivo servizio.  

 

Il periodo entro il quale collocare le ferie è compreso tra il 01.07.2024 e il 27.08.2024, atteso che in virtù di delibere 
degli OO.CC. sono stati programmati i gli esami per gli studenti con esito GIUDIZIO SOSPESO e gli adempimenti relativi 
allo scrutinio finale  nel periodo 28 – 30 agosto. 

 

Si ricorda inoltre che: 

• i 4 giorni di recupero festività soppresse (F.S.), nella misura di 1 giorno ogni 3 mesi di servizio, vanno goduti 
entro l’anno scolastico cui si riferiscono e vanno richiesti con modalità separata; 

• non è consentita la richiesta di ferie/festività soppresse nei giorni di scrutinio; 
• per tutto il mese di giugno il personale non impegnato con gli esami dovrà rimanere a disposizione per 

eventuali sostituzioni; 
• nel computo dei giorni vanno escluse unicamente le Domeniche e il 15 Agosto (Festa Nazionale). 

La finalità della fruizione del periodo di ferie è quella di consentire il recupero delle energie psico-fisiche, la tutela 
della salute e lo sviluppo della personalità del lavoratore.  Pertanto le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono 
monetizzabili. 

 
 Il Dirigente Scolastico 

                                                                                      Anna Maria D’Angelo 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, co. 2 D.Lgs. 
n. 39/93       

 




