
 

 
 
 

Circolare n. 11 

 
 
 

Alle Famiglie -   Agli Alunni  

Ai Docenti 

Al personale ATA  

Al DSGA (per gli adempimenti di 

competenza) 

Al Sito Web /Albo 
 
 

 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 25 
settembre 2023 
 
 Si comunica che è stato proclamato lo sciopero dell’organizzazione sindacale C.S.L.E. (Confederazione Sindacale 
Lavoratori Europei) per tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato per l’intera giornata 
di lunedì 25 settembre 2023. 
 
Queste le azioni di protesta sindacale: 

• Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo;   

• introduzione buoni pasto per il personale scuola;  

• abrogazione della somma di 400 euro per i docente meritevoli;  

• inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi; 

• contro il regolamento supplenze e l'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS;  

• integrazione ATA dell'organico aggiuntivo; 

• abolizione vincoli mobilità docenti; 

• contro il salario di docenti ed Ata insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra;  

• modifica ai nuovi profili Ata per essere inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terrà nel 
2024. 

 
Poiché le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 della 
legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 
della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla 
citata normativa. 
 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di 
ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma 
scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria 
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La 
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 





 

previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale 
del presente comma” 
 

 
SI INVITANO LE SS.LL. 

 
 
a comunicare entro le ore 12:00 del 20 settembre 2023 la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi 
o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo utilizzando il modulo Google accessibile al link: 
 
https://forms.gle/mFCAaD4ubLRNs5MC8 
 
 
 
                                                                                                                                       

  Il Dirigente Scolastico 
                                                                                      Anna Maria D’Angelo 

Documento informatico firmato ai sensi del d.lgs. 
82/2005 s.m.i.   e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa 
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