
 

 

 
            

          

            

    

 

POLO FORMATIVO B. RESCIGNO 
Formazione alla transizione digitale di  

 Dirigenti scolastici 

 Direttori dei servizi generali e amministrativi 

 Docenti di ogni ordine e grado 

PERCORSO: Shared leadership for change 
 

                                

                                
                               Calendario attività (12 ore): 16/21/28 Febbraio - 04 Marzo 2024 

       

     Programma del corso: 
       16 Febbraio  
               dalle 15,30 alle 18,30      Modulo 1: Modelli di leadership for learning 

                                                                                      Leadership e sistema di management della Scuola 
                                                                                      Il sistema di management come variabile di mediazione dell’azione  
                                                                                      della leadership 

      21 Febbraio 

                                                     dalle 15,30 alle 18,30      Modulo 2: Valorizzazione dei docenti quali leader per l’apprendimento 

                                                                                                                            Definizione di standard professionali delle nuove e differenziate figure 
                                                                                                                            di leadership della docenza 
                                                                                                                            Sviluppo professionale continuo in una learning organization 

       28 Febbraio 

                                                     dalle 15,30 alle 18,30      Modulo 3: Vantaggi della leadership condivisa/distribuita 

                                                                                                                            Analisi di un caso studio ed evidenze empiriche 
                                                                                                                            Processi di sviluppo della leadership nelle Scuole 

                         4  Marzo 
                          dalle 15,30 alle 18,30        Modulo 4: Analisi di casi studio e conclusioni 

                                                                                                          Buone pratiche di leadership distribuita 
                                                                                                          Discussione finale 

                      Relatore: Loredana De Simone   
 

                      13 ore di attività asincrone di cui:  
                               6 ore di studio di materiali su piattaforma. 
                               7 ore di approfondimento personale, da tracciare e validare da parte della scuola Polo. 

                                  

Info:   Come iscriversi su Scuola Futura 
Mail:  formazionepnrrblueegreen@liceorescigno.edu.it 

TIPOLOGIA DESTINATARI ISCRIZIONI PERCORSO ATTIVO CODICE ID 
SCUOLA FUTURA 

ENTE  
FORMATIVO 

Formazione 
integrata 

Dirigenti Scolastici 
DSGA 
Docenti di ogni ordine e grado 

Dal 07/02/2024 
Al 15/02/2024 

Dal 16/02/2024 
Al 16/03/2024 

238049 Rizzoli 

https://nextcloud.liceorescigno.scuola.org/s/QQ594eLpttwJaED
mailto:formazionepnrrblueegreen@liceorescigno.edu.it



